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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

Entre as partes, de um lado, SINDIMOTO/SP - SINDICATO DOS MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS,
CICLISTAS E MOTO-TAXISTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical profissional de
primeiro grau, devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (processo n°
24000.004139/91-47), inscrita no CNPJ: 66.518.978/0001-58, com sede na Rua Dr. Eurico Rangel, n°
58, Brooklin Novo, Sao Paulo, SP, CEP 04602-060, neste ato representado na forma do seu estatuto
social, por seu Presidente GILBERTO ALMEIDA DOS SANTOS, portador da cédula de identidade RG
n° 3455924-9, e CPF/MF n° 276.437.918-28, e, de outro lado, SIMPI — SINDICATO DA MICRO E
PEQUENA INDUSTRIA DO TIPO ARTESANAL DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical
patronal de primeiro grau, devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego (processo n°
24000.001191/90-70), inscrita no CNPJ/MF sob o n® 60.262.425/0001-09, com sede na Alameda
Santos, n°® 880, 1° andar, Cerqueira César, CEP 01418-002, Sdo Paulo — SP, neste ato representado,
na forma do seu estatuto social, por seu Presidente JOSEPH MICHAEL COURI, portador da cédula de
identidade RG n°® 4.711.608-0 SSP/SP e CPF/MF n°® 431.293.908-04. resolvem estabelecer a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacao das

Leis do Trabalho, a qual reger-se-a pelas clausulas que seguem:

CLAUSULA 12 - CORREGAO DO SALARIO NORMATIVO
A partir de 1° de maio de 2020, as EMPRESAS aplicardo sobre os salarios dos EMPREGADOS
abrangidos e vigentes no més de competéncia de abril/2020, um reajuste de 2% (dois por cento).

CLAUSULA 22 — PISO SALARIAL
A partir de 1/05/2020, ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais (salarios normativos), vigente em
31/05/2020, correspondente a 2% (dois por cento) que resultara nos valores minimos a serem pagos

aos trabalhadores:

CARGO SALARIO NORMATIVO | CORRECAO
Mensageiro Motociclista R$ 1.508,57 R$ 1.538,74
Mensageiro Ciclista ~ R$1.361,90 R$ 1.389,14
| Setor Administrativo* R$ 1.508,57 | R$ 1.538,74

apenas para empresas de Motofrete.

— Fica estabelecido o valor minimo de R$ 11,75 (onze reais e setenta e cinco centavos) para

muneragao por tarefa ou ponto quando for este critério adotado para pagamento do trabalhador.

§2° -‘-A composigao do valor acima se da da seguinte forma: j
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TITULO VALOR PERCENTUAL
Salario direto em relagdo ao valor do ponto B
estabelecido para salario e depreciacdo da R$ 6,07 0,5170
motocicleta

Salario equivalente ao Descanso Semanal
Remunerado (DSR) em relagao ao valor do
ponto  estabelecido para salario e | R$ 121 0,1034
depreciagcdo da motocicleta

Depreciagdo da motocicleta em relagdo ao
valor do ponto estabelecido para salario e R$ 4,47 0,3796

depreciagcdo da motocicleta

§ 3° - Nao obstante a contratagédo por ponto fica garantido o recebimento do salario minimo (piso
normativo) de R$ 1.538,74 (um mil, quinhentos e trinta e oito reais e setenta e quatro centavos) previsto

na clausula segunda da Convencgao Coletiva de Trabalho, de acordo com seguinte:

a) para o empregado que cumprir a carga horaria de 44 horas semanais e 220 horas mensais e nio
atingir atraves do sistema de PVR o valor do piso normativo sera garantido a complementacao da
diferenca que assim sera apurada: Salario direto MAIS salario correspondente ao Descanso Semanal

remunerado — DSR MENOS valor do piso normativo IGUAL a complementacao.

§ 4° — Ocorrendo a hipétese prevista acima, ou seja, obrigacdo de pagamento da complementagéo do
piso, fica claramente acordado que o trabalhador recebera a parcela denominada depreciacdo da
motocicleta com relagcdo ao nimero de pontos que atingir multiplicado pelo valor de R$ 4,47 (quatro
reais e quarenta e sete centavos),que representa o valor atribuido ao ponto para retribuir a depreciagéo

da motocicleta.

CLAUSULA 37 - ADIANTAMENTO DE SALARIO
~As empresas fornecerdo, exceto se ocorrer pedido expresso do funcionario em sentido contrario, vale

adiantamento de até 40% (quarenta por cento) do Salario nominal contratual, até quinze dias apos o

y

agamento do salario mensal.



CLAUSULA 4° - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de pagamento, que deverdo conter a

identificacdo da firma, a discriminacéo de todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados.

CLAUSULA 5% - PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia util de cada més subsequente ao vencido,
incorrendo a empresa infratora em multa de 15% (quinze por cento) do salario minimo por dia de

atraso, em caso de inadimpléncia, em favor do empregado.

CLAUSULA 62 - DESCONTOS NO SALARIO

E vedado qualquer desconto nos salarios dos empregados por quebra de pecas, furto, roubo, quebra de
veiculo e avaria da carga, so0 serdo admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do
empregado, sendo que as despesas para a obtencdo dos Boletins de Ocorréncia serdo suportadas

pela empresa.

CLAUSULA 72 - INTERVALO PARA PAGAMENTO

Sempre que os saldrios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao trabalhador intervalo
remunerado, de tal modo que nao prejudique o andamento do servico, para que o mesmo receba seu
ganho, sendo que esse intervalo ndo correspondera aquele destinado ao repouso ou alimentagio do

empregado.

Paragrafo Unico — Os salarios, quando pagos através de deposito em conta bancaria, deverdo ser
efetuados em conta-salario do trabalhador, a fim de que ndo haja descontos de tarifas. As alteragdes de
categoria de conta-salario para conta corrente (com taxas bancarias) somente podem ser realizadas

diretamente pelo empregado na agéncia bancaria, se ele assim desejar.

CLAUSULA 82 - SALARIO SUBSTITUICAO
Fica garantido ao empregado substituto, o mesmo salario percebido pelo empregado substituido, seja a

substituicdo temporaria ou definitiva, excluidas as vantagens pessoais do substituido.

CLAUSULA 92 - NAQ INCORPORAGAO DE BENEFICIOS AO SALARIO

I uaisquer beneficios adicionais, que as empresas ja concedam, ou venham a conceder aos Seus
mpregados, como estimulo & qualidade dos servigos ou a produtividade, nao poderdo ser
considerados, em nenhuma hipétese, como integrantes do salario ou remuneragéo, nem ser objeto de

postulagao, seja a que titulo for, salvo condigdes previstas na clausula trigésima segunda. é



CLAUSULA 10% - ALTERAGAO DE DENOMINAGAOQ DE FUNGCAO
Na forma do pactuado nesta convengao, ndo serdo admitidas as alteragdes de denominagédo de cargos

ou fungdes que objetivem isentar as empresas do cumprimento do salario normativo ajustado pelas
entidades convenentes.

CLAUSULA 112 - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 48 horas, fornecerao a
seus empregados, o atestado de afastamento e salarios, para o requerimento de beneficios
previdenciarios.

CLAUSULA 122 - DESCONTOS DE EMPRESTIMOS

As EMPRESAS efetuarao descontos em folha de pagamento de seus empregados referentes a
empréstimos contraidos por estes junto a instituicbes financeiras conveniadas com o Sindicato
Profissional, na forma da Lei 10.820/03.

Paragrafo Unico - As EMPRESAS se obrigam a prestar ao empregado e & instituicio consignataria,
mediante solicitacéo formal do trabalhador, as informacgées necessarias para a contratacao da operacéo

de crédito ou arrendamento mercantil.

CLAUSULA 132 - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR
Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso fortuito
ou forga maior, nao poderdo ser descontadas e nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de

compensagao.

CLAUSULA 142 — PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Os Sindicatos acordantes tém o prazo de 60 (sessenta) dias a partir da assinatura/julgamento do
presente para apresentar programa de metas para implementagdo de Participacdo nos Lucros e
Resultados referente ao periodo de 01/05/2020 a 30/04/2021. Caso nao haja apresentacao de
programa por parte do setor patronal, fica desde ja estabelecido o pagamento equivalente ao valor do
iSo salarial, a ser pago em 02 (duas) parcelas, juntamente com os salarios dos meses de
ro/2020 e outubro/2020.

AUSULA 152 — DISPENSA REMUNERADA PARA REGULARIZAGAO DE DOCUMENTOS
As_ EMPRESAS dispensarao os trabalhadores por até 02 (dois) dias por ano, sem prejuizo da

remuneracao, a fim de que possibilite a estes a regularizagdo de documentacdo junto aos Orgaos
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Administrativos, quer referente a motocicleta (vistorias, cadastros, etc), quer referente ao proprio
trabalhador, quando exigidos pelo Poder Publico.

CLAUSULA 162 - REPOSICAO DO CUSTO DA UTILIZAGAO DA MOTO E BICICLETA DO
EMPREGADO E SEUS ACESSORIOS

Ciclistas - Quando o empregado usar como ferramenta de trabalho sua prépria bicicleta, a Empresa
repassara o valor de R$ 11,46 (onze reais e quarenta e seis centavos) por dia trabalhado para custeio
da bicicleta.

Motociclistas - Para reposi¢do do custo da utilizagdo da motocicleta e acessorios pertencentes ao
motociclista empregado sera respeitada a seguinte tabela de valores (detalhamento do calculo da

tabela abaixo em anexo):

Km/dia Km/Més Valor devido
Até 120 Km por dia 2.520 R$ 864,27
| 120 a150 km 3.150 R$ 1.051,22 ]
151 a200 km 4.200 R$ 1.362,76
201 a250 km 5.250 R$ 1.665,79
251 a 300 km 6.300 R$ 1.878,39
| 301 a350 km 7.200 R$ 2.046,48
Acima de 350 km p/dia Acima de R$ 2.046,48 + R$ 0,29 p/ Km
7.200 r acima dos 350 Km J

§ 1° - O valor da reposicao do custo da utilizagao da moto do empregado sera pago até o dia 15 do més

vencido.

§ 2° - O valor correspondente a reposicédo do custo da utilizacao da moto do empregado nao tém carater
salarial ou de contraprestagao por servico, ndo se prestando para fins de equiparacao ou outro efeito
qualquer, ndo integrando o salario e nao servindo de base de calculo para quaisquer verbas de

natureza salarial.

§ 39+ A quilometragem podera ser apurada através de relatério elaborado pela empresa e somente

considerados os trajetos em servico.

- Ocorrendo a quebra da motocicleta de propriedade do empregado que impossibilite o seu
funcionamento, devera o motociclista comunicar o empregador, para que este disponibilize por

emprestimo outra motocicleta para uso do empregado, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias‘j/
7
7
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5° - Em casos de quebra da motocicleta que impossibilite a sua utilizagdo e de furto ou roubo da
motocicleta de propriedade do empregado, devidamente comprovado através de Boletim de Ocorréncia,
devera o motociclista comunicar o empregador, para que disponibilize por empréstimo outra
motocicleta, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 6° - Nas hipéteses devidamente comprovadas de quebra da motocicleta que impossibilite a sua
utilizagdo e nos casos de furto ou roubo, mediante elaboracao de Boletim de Ocorréncia, ndo sera
devido o pagamento do valor da reposicéo do custo da utilizagdo da moto do empregado enquanto este

se utilizar do equipamento da empresa.

§ 7° - Especificamente nas hipéteses mencionadas anteriormente e apenas no decorrer dos prazos
estabelecidos nos paragrafos anteriores, se o empregador optar pela rescisdo do contrato de trabalho,
pagara uma multa de 1 (um) piso salarial para cada més, calculado proporcionalmente até a data do

término dos prazos contidos nos paragrafos 4° e 5°. conforme o0 caso.

§ 8° - Para que possa se beneficiar da cessio temporaria da moto da empresa, durante os prazos
estabelecidos nos paragrafos 4° e 5° ou da multa prevista no paragrafo 7°, caso o empregador opte
pela rescisdo do contrato de trabalho, o motociclista devera estar com a documentaciao em dia, tais

como Carteira Nacional de Habilitagdo e cadastro e documentos exigidos pelo Poder Publico local em
plena vigéncia.

§ 9° - Perdera o beneficio previsto na presente clausula, eximindo o empregador das obrigagdes
contidas nos paragrafos 4°, 5° e 7°, o trabalhador que manifestar expressamente sua nao concordancia

em laborar com equipamento do empregador, assistido do sindicato profissional.

§ 10 - A obrigagdo do empréstimo de motocicleta ao trabalhador cessa com o decurso de prazo contido

no §1° ou com o conserto ou aquisigéo de outra motocicleta pelo empregado.

§ 11° - Os valores deverado ser pagos proporcionalmente aos dias trabalhados, considerando o més
como de 21 (vinte e um) dias uteis, podendo ser descontados os dias onde houver faltas, inclusive para

a-primeira faixa de até 120 km.

CLAUSULA 172 - MULTAS DE TRANSITO
uando o trabalhador laborar com veiculo da empregadora, as EMPRESAS deverdo repassar ao
empregado, obrigatoriamente, a notificagdo da(s) multa(s) decorrente(s) do exercicio de sua atividade,

entregando-lhe copia legivel do Auto de Infragdo em tempo habil para apresentacao de defesa. Nesse
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caso, o empregado podera interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de decisdo final, a

empresa nao podera efetuar qualquer desconto a esse titulo.

Paragrafo Unico - O énus pelas multas entregues pelas EMPRESAS fora do prazo regular para
recurso e as ja pagas ha mais de 10 dias serdo da responsabilidade das EMPRESAS.

CLAUSULA 182 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
As partes acordantes, estabelecem que o Contrato de Experiéncia tera prazo maximo de 90
(noventa) dias, podendo sofrer, durante esse periodo, uma Unica prorrogagdo, sem prejuizo de sua

natureza de contrato a termo.

CLAUSULA 19 - ANOTAGOES EM CARTEIRA PROFISSIONAL E DOCUMENTOS ADMISSIONAIS

As empresas cuidardo para que nas Carteiras Profissionais de seus empregados sejam anotados os

cargos efetivos dos mesmos, respeitadas as estruturas de cargos e salarios existentes nas mesmas.
CLAUSULA 20° — MULTA POR FALTA/ATRASO DE REGISTRO

A falta/atraso de registro do contrato de trabalho na CTPS do empregado implicara na multa em favor
do trabalhador de duas vezes o valor do piso normativo diario (2 x piso = 30) por dia de atraso/falta de
registro, ainda que o vinculo seja reconhecido judicialmente.

Paragrafo Unico — Em se tratando de categoria profissional que esta sujeita a altos indices de acidente
€ o registro em CTPS se mostra essencial para fins de cobertura junto ao Orgéo Previdenciario, ndo se

aplica qualquer limitagéo a presente clausula.
CLAUSULA 212 - DOCUMENTOS

As empresas ficam obrigadas, quando da admissdo de seus empregados, a fornecer as copias dos
contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo laboral, que sejam

ados na sua vigéncia.

i CLAUSULA 222 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido por justa causa, as empresas dardo, por escrito, a capitulagéo legal dos

motivos determinantes da rescis&o contratual. ([

F



CLAUSULA 237 - DISPENSAS COLETIVAS

Ocorrendo dispensa coletiva de empregados, exceto nos casos de baixa produtividade,
incompatibilidade profissional, pratica de falta grave, impossibilidade econdmico-financeira da empresa,

Ou sua extincao, serao observados os seguintes critérios:
a) primeiramente, ser&o desligados os trabalhadores que, consultados, optarem pela dispensa:

b) em seguida, serdo demitidos os empregados que estiverem recebendo beneficios de aposentadoria

definitiva da previdéncia social ou alguma forma de previdéncia privada:

c) finalmente, os empregados de menor tempo de casa e dentre esses os solteiros e os de menor

encargo de familia.
CLAUSULA 24° - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisao do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a fornecer

Carta de Referéncia ao empregado, quando por ele solicitada por escrito.
CLAUSULA 25° - HOMOLOGAGOES

As rescisbes de Contratos de Trabalho, na forma do previsto no Art. 477. da CLT, somente serao

homologadas pelo sindicato profissional.

§ 1° - As empresas deverdo apresentar as guias de recolhimento das contribuicdes legalmente devidas
ao sindicato dos trabalhadores referentes aos Gltimos 12 meses, alem dos documentos estabelecidos
na Instrugdo Normativa n°. 03/02, do Ministério do Trabalho e Emprego, sendo que, por ocasido da

primeira homologacéo, o sindicato profissional devera reter copias das guias, para facilitar as demais.

§ 2° - Apds a primeira homologacio, o sindicato profissional, diante da exibicdo dos documentos
omprobatdrios da regularidade da empresa, adotara procedimentos internos ou expedira declaracao,
que dispensara a empresa de novas comprovagoes, por um periodo de 120 (cento e vinte) dias.
\

3° - O sindicato da categoria profissional se compromete a nao recusar a homologagao, desde que,

nao conste manifesta incorregdo no TRCT, ficando preservado o direito e obrigacdo da entidade
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profissional de proceder as ressalvas que julgar cabiveis, devendo, em caso de recusa, fornecer carta

contendo os motivos da n&o homologagao.

§ 4° — Quando da homologacdo o empregador devera apresentar copia da apolice de seguro ou
equivalente de acidentes.

§ 5° - Considerando que nZo ha cobranga de qualquer taxa para homologacao perante a entidade
sindical, a empresa sediada em localidade que tiver representante sindical e efetuar a homologacao
fora do prazo de pagamento, seja perante o sindicato ou ao Ministério do Trabalho e Emprego, ficara

sujeita a multa prevista no artigo 477, § 8°da CLT.

§ 6° — A empresa ficara desobrigada ao pagamento da multa supracitada se comprovar, mediante
declaracao do sindicato, que nao havia agenda disponivel para homologacdo no prazo previsto no
artigo 477, § 62 da CLT.

CLAUSULA 262 - UNIFORMES E EPI

Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo gratuitamente ao
empregado, 0 mesmo ocorrendo quando for exigido o uso de equipamentos de seguranca prescritos
por lei, ou em face da natureza do trabalho prestado.

CLAUSULA 272 — ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
competente, tera abonada a falta para prestacdo de exames escolares, desde que avise seu
empregador, no minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovacao posterior

CLAUSULA 282 - ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de justificagao e abono de faltas e atrasos. as empresas aceitarao os atestados médicos e

odontologicos fornecidos pelos ambulatérios do Sindicato acordante.

GLAUSULA 29° - AGUA POTAVEL



CLAUSULA 30° — FERIAS

Observando o disposto no Art. 135 da CLT, as férias s poderao ter inicio em dias Gteis.

CLAUSULA 31° - AUXILIO ALIMENTACAO
As empresas fornecerdo aos trabalhadores um vale alimentag&o no valor unitario de R$ 27,59 (vinte e

sete reais e cinquenta e nove centavos) por dia trabalhado.

§ 1° - O fornecimento desse beneficio tem carater indenizatorio, ndo se integrando ou incorporando ao

salario ou a remuneracio do empregado.

§ 2° - As empresas que ja adotam o sistema de fornecimento de alimentagéo previsto no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT, poderdo preservar a referida pratica, inclusive, quanto a

participacéo do funcionario no custo da refeicao, desde que observados os limites do referido programa.
CLAUSULA 322 - CESTA BASICA

A partir de 1° de maio de 2019 e durante a vigéncia desta norma, as EMPRESAS fornecerdo, na
conformidade dos critérios e demais condigbes estabelecidas nos paragrafos seguintes, gratuita e

mensalmente uma cesta basica a seus empregados com os seguintes itens:

10 kg (dez quilos) de arroz agulhinha tipo 1:

02 kg (quatro quilos) de feijao carioquinha tipo 1;
02 (duas) latas de oleo de soja;

02 (dois) pacotes de 500g de macarrao com ovos;
500g (quinhentos gramas) de pé de café:

04 kg (quatro quilos) de agtcar refinado:

01 kg (um quilo) de farinha de mandioca crua:

01 kg (um quilo) de sal refinado;

(um quilo) de farinha de trigo:

1 (upa) goiabada de 300g:
01 (Uma) lata de 520g de extrato de tomate.

§1° - Durante o afastamento sera assegurado ao empregado afastado o fornecimento da cesta-basica,

caso, mediante o subsidio de 20% (vinte por cento) ao seu encargo. [{
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§ 2° - A cesta basica nao ser3 fornecida ao empregado quando ocorrer faltas, atrasos e saidas
antecipadas nao justificadas ou autorizadas.

§ 3° - O fornecimento da cesta basica podera ser substituido pela entrega de Vale Alimentagao, no valor

de R$ 110,34 (cento e dez reais e trinta e quatro centavos), através de cartio eletrénico.
§ 4° - Fica expressamente vedado o fornecimento do referido beneficio em dinheiro.

§ 5° - Caso a empresa forneca o referido beneficio em dinheiro, o valor sera considerado como salario e

devera ter sua integracéo na rémuneracao do trabalhador para todos os fins.

§ 6° - O fornecimento de Vale Alimentagdo ndo exime ao Pagamento do Vale Refeicdo previsto na

clausula anterior.

CLAUSULA 332 . VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO
As EMPRESAS ficam obrigadas a fornecer o beneficio do Vale Transporte para o empregado que nao

laborar com seu proprio equipamento

Paragrafo Unico — Em razdo da peculiaridade da atividade, o trabalhador que colocar a disposicéo o
seu equipamento (motocicleta ou bicicleta) fara jus ao pagamento do vale transporte em dinheiro, a fim
de custear o gasto com combustivel e manutencao do veiculo para leva-lo até o local de trabalho e vice-
versa, no importe equivalente ao valor de uma passagem de ida e uma de volta de 6nibus municipal ou

outro meio de transporte publico existente na localidade, por dia de trabalho.

CLAUSULA 342 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As EMPRESAS remunerardo as horas extraordinarias com adicional de 50% sobre a hora normal
conforme a lei vigente e quando habituais, integrarao a remuneragao do empregado para fins de DSR.
férias, 13° salario, aviso prévio, FGTS e verbas rescisorias.

CLAUSULA 352 — ADICIONAL NOTURNO

trabalho realizado em horario noturno sera remunerado com o adicional de 40%.

¢
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CLAUSULA 367 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Em virtude da publicagéo da Lei n° 12.997/14 e da Portaria Ministerial n° 1.565/2014, publicada em
13/10/14, as partes convenentes estabelecem que é devido. por todas as empresas que contratam
mensageiros motociclistas, a partir do dia 13/10/14, o adicional de periculosidade no importe de 30%
sobre o valor do salario percebido pelo trabalhador, conforme estabelecido pelo artigo 193 da CLT.

CLAUSULA 372 - AUXILIO FUNERAL

As empresas ficam obrigadas a manter contratac&o para cobertura de Auxilio Funeral em beneficio da
familia do trabalhador, no importe de 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) a titulo de auxilio funeral,
dedutiveis do valor da indenizacdo a ser recebida pela familia/herdeiros do falecido, o beneficiario

devidamente identificado, mediante a seguinte ordem preferencial:

a) conjuge remanescente:

b) filho do falecido:

¢) pais do falecido, ou:

d) os que, comprovadamente, viverem na sua dependéncia econdmica.

§ 1° - Havendo solicitacdo de beneficiario segundo a ordem de preferéncia acima mencionada, para
eventual cobertura imediata das despesas com o funeral do empregado, a empresa, apos ciéncia do
obito, liberara um adiantamento, sempre limitado ao valor do padrao “Urna Standart” adotado pelo
Servigo Funerario Municipal.

§ 2° - Este adiantamento sera deduzido do pagamento do auxilio funeral estabelecido no caput desta
clausula, a ser efetuado somente com a apresentacao do comprovante das despesas com o funeral do

empregado falecido.

/ ! LAUSULA 382 - CONVENIO MEDICO

s EMPRESAS instituirao convénio meédico em favor de seus empregados, subsidiando o plano
individual basico para cada empregado, até o limite de R$ 148,36 (cento e quarenta e oito reais e trinta
seis centavos). E
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CLAUSULA 392 — CONVENIO ODONTOLOGICO
As empresas instituirdo, de forma compulsoria e as suas expensas, Plano/Seguro Odontolégico em

favor de seus empregados representados pelo sindicato profissional.

§1°.Para fins de padronizacdo de atendimento, tratando-se de seguradora para seguro odontoldgico,
esta devera ser inscrita e autorizada a operar pela SUSEP e ter seu rating classificatério minimo no

padrao azul.

§ 2°. O plano ou seguro odontologico devera ser inscrito na ANS — Agéncia Nacional de Saude, além de

contemplar as coberturas minimas exigidas por esta.

§ 3° Nao havera caréncia para utilizacao dos servicos, podendo o trabalhador utilizar o beneficio tdo
logo seja admitido no trabalho, devendo a empresa comunicar a admissdo dos trabalhadores
imediatamente ao plano/seguro.

§ 4°. O atendimento devera cobrir todo o territorio do Estado de Sao Paulo, independente do local de
contratacio do trabalhador.

§ 5° O plano devera manter central de atendimento 24 horas.

§ 6°. Nao havera coparticipagdo do trabalhador ao custeio estipulado nesta clausula, exceto para a

inclus&o de dependentes, caso seja requerido por escrito pelo empregado.

CLAUSULA 407 - SEGURO DE VIDA COMPLEMENTAR

As empresas, independentemente do nimero de empregados, contratario e manterao seguro de vida e
acidentes em grupo em favor de seus empregados que utilizam motocicleta para entregas, observada
as normas regulamentadoras emanadas pela Superintendéncia dos Seguros Privados - SUSEP, e
garantidas as seguintes coberturas minimas, observados outros valores superiores, em caso de

previsdo em Legislagdo Municipal:
| - relativas ao empregado titular:

a) R$ 22.974,00 (vinte e dois mil novecentos e setenta e quatro reais) em caso de morte natural ou
" agidental;

R$ 11.487,00 (onze mil quatrocentos e oitenta e sete reais) em caso de Invalidez Permanente Total
Parcial por Acidente: e, J
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c) R$ 2.800,00 (dois mil e oitocentos reais) como Auxilio Funeral do titular com até 64 anos de idade
para reembolso das despesas com o sepultamento.

Il - relativas a familia do empregado titular:

a) Com relagao aos filhos: Em caso de nascimento do filho do funcionario segurado, o mesmo
recebera duas cestas basicas, com itens para a mae e para o bebé, desde que o comunicado seja

realizado pela empresa em até 30 (trinta) dias apds o nascimento.

lll - relativas a empresa empregadora: Reembolso a Empresa ocorrendo morte natural ou acidental do
empregado segurado, a empresa empregadora recebera uma indenizacao de 5% (cinco por cento) da
garantia de Morte vigente, a titulo do reembolso das despesas efetivas, valor esse que nao sera

descontado da indenizagdo devida aos herdeiros do trabalhador falecido.
IV — O limite de idade para ingresso no seguro sera de 64 anos;

V — Os trabalhadores afastados nao poderéo ingressar na apdlice de seguro na sua implantagao.
Quando retornarem ao trabalho, deverdo aderir ao seguro. Excecbes: trabalhadores afastados por
licenca maternidade e servigo militar. Se o trabalhador for afastado e fizer parte da apdlice de seguro, a

empresa devera continuar a recolher o valor do seguro e devera informar o motivo do afastamento:

VI — As empresas deverao apresentar o comprovante do seguro de vida no ato da rescisio trabalhista.
Considera-se comprovante do seguro de vida: apolice, certificado individual de seguro e relagao

atualizada de segurados emitidos pela seguradora:
VIl — Para cada empregado coberto pelo seguro previsto nesta Clausula, devera ser disponibilizado o
respectivo Certificado Individual de Seguro de Vida em Grupo e/ou Acidentes Pessoais Coletivos, nos

termos da legislagdo em vigor, pela empresa seguradora contratada;

VIl - As empresas que n&o pagarem o seguro de vida e acidentes pessoais em grupo, dos

mpregados, quando da rescisao contratual, em qualquer das hipoteses, ficam obrigadas a indenizar o
x empregado com o valor correspondente ao prémio do seguro, acrescido o calculo de todo o débito

m 100% (cem por cento) pelo inadimplemento, em favor do empregado; e,

- aqui estabelecidos, ou na falta de pagamento do respectivo prémio, em caso de ocorréncia de sinistro,

— Na hipétese de nédo contratacdo por parte do empregador do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais,

respondera esse por uma indenizagdo equivalente a cobertura disposta nesta clausula, sem prejuizo de

i 4
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indenizagdes fixadas em sentencgas judiciais, ou, a Pagar a diferenca caso tenha pactuado seguro de
menor valor.,

Paragrafo Unico — As empresas terdo 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura da CCT, para
contratagéo do seguro, ou caso ja o possuam, adaptar as coberturas para o cumprimento do disposto

nesta Clausula e 3 entregar o respectivo Certificado do Seguro de Vida emitido para o trabalhador, sob
pena de responder pela emisséo; e,

CLAUSULA 412 - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencao
Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade.
aposentadoria, incapacitacao permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos
sindicatos e discriminada no Manual de Orientagdo e Regras, por meio de organizagdo gestora
especializada e aprovada pelas entidades Sindicais Convenentes.

Paragrafo Primeiro — A prestagdo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/07/2018, na forma,
valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida no Manual de

Orientacdo e Regras, registrado em cartério, parte integrante desta clausula.

Paragrafo Segundo - Parg efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso
consentimento da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de
contribuicéo social, recolhero até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/07/2019, o valor total de
R$ 21,00 (vinte e um reais) por trabalhador Que possua, exclusivamente, por meio de boleto

disponibilizado pela gestora no site www.beneficiosocial.com.br. O custeio do Beneficio Social Familiar

sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto no salario do
trabalhador.

Paragrafo Terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenca ou acidente. o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja
por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta
contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios
previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomara o

recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

ragrafo Quarto — O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente
para o trabalho, por perda ou reducdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente 3
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gestora, no prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site

www beneficiosocial.com br.

Paragrafo Quinto — O empregador que por ocasiao do nascimento, de fato causador da incapacitacio
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por falta de pagamento, efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, ou comunicar o evento apés o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o
valor total dos beneficios a serem prestados e responderda perante o empregado ou a seus
dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize sua
situacdo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento da comunicagao formal feita
pela gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do Manual de

Orientacdo e Regras.

Paragrafo Sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagdes ou nas repactuacées de contratos
devido a fatos novos constantes nesta CCT e em consonancia & instrugdo normativa vigente, nestes
casos, obrigatoriamente, deverao constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula,

preservando o patriménio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sétimo - Mensalmente, estara disponivel no site da Gestora um novo Certificado de
Regularidade o qual devera ser apresentado ao contratante quando solicitado e ao homologador

quando das rescisdes trabalhistas.

Paragrafo Oitavo - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em

contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servicos (administradores e/ou contabilistas), implicara na
responsabilidade civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, lll e
' 933, do Codigo Civil Brasileiro.

CLAUSULA 42° - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO Qf



O empregado que completar 2 e 3 anos de permanéncia na empresa fara jus ao recebimento de um

Prémio Por Tempo de Servigo - PTS, nos seguintes percentuais:
a) Ao completar 2 anos de casa: 3,0%;
b) Ao completar 3 anos de casa: 5,0%.

§ 1° - O PTS tomara por referéncia o salario base do funcionario, limitado o seu valor ao seu salario

base, ou do Piso Salarial, prevalecendo o menor valor.

§ 2° - O PTS nao tem natureza salarial para fins de equiparacéo ou outro efeito qualquer, sendo devido
a partir do més seguinte aquele que o empregado completar 2 ou 3 anos de servico da empresa, ndo
sendo devido cumulativamente e tampouco servira de base de calculo para qualquer encargo

trabalhista ou previdenciario, em face do seu carater estritamente indenizatorio.

CLAUSULA 432 - PRESTAGAO DE SERVIGO MILITAR

Fica assegurada a estabilidade provisdria ao empregado em idade de prestacdo do Servico Militar,
desde a data do engajamento até 60 (sessenta) dias apds o desengajamento como previsto na Lei n®
4.375/64.

CLAUSULA 442 - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA
As empresas assegurarao aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 2 (dois) anos da
aquisicado do direito a aposentadoria integral, o emprego ou salario, durante o periodo que faltar para

que seja possivel o requerimento do beneficio da aposentadoria.

Paragrafo Unico — O empregado que preencher as condi¢des de garantia supra, durante a vigéncia
deste instrumento normativo, dispora de igual prazo de 60 dias para comunicar, formalmente tal

condicdo a empresa, sob pena de perda da garantia dessa estabilidade.

~

CLAUSULA 45° - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS E
ADAPTAGAO

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa em fungao
compativel com seu estado fisico, sem prejuizo na remuneragao antes percebida, desde que, apds o
\

acidente, apresentem cumulativamente, reducdo da capacidade laboral atestada pelo 6rgdo oficial e



que tenham se tornado incapazes de exercer a func@o que anteriormente exerciam, obrigados, porém,
os trabalhadores nessa situagdo a participar de processo de readaptacédo e reabilitagcdo profissional.

Quando adquiridos, cessa a garantia com as garantias asseguradas na Lei n.° 8.213/91, art. 118.

CLAUSULA 462 - ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENCA

O empregado afastado do trabalho por doenca tem estabilidade proviséria, por igual prazo do
afastamento, até 60 dias apds a alta.

CLAUSULA 472 - AFASTAMENTO REMUNERADO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As EMPRESAS, desde que previamente solicitadas através de oficio encaminhado pelo Sindicato
profissional, concederéo afastamento remunerado de até 02 (dois) diretores do Sindicato, por empresa,

para prestacdo de servicos junto aoc mesmo.
CLAUSULA 48 - ELEIGAO DA CIPA - GARANTIA AO CIPEIRO

As empresas se comprometem a informar ao sindicato profissional, o calendario de eleicdes de CIPA
com antecedéncia minima de 15 dias do prazo de inscrigées, bem como informar os nomes e os cargos
dos componentes da CIPA, ficando os mesmos impedidos de desenvolver atividades estranhas
aquelas definidas na Norma Regulamentadora NR 5, sob pena de pratica de falta grave, nos termos do
artigo 482 da CLT.

Paragrafo Unico — Ao empregado eleito, exclusivamente para o cargo de dire¢do da CIPA, fica vedada
a dispensa arbitraria ou sem justa causa, na forma do artigo 10, Il, das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias.

USULA 49? - QUADRO DE AVISOS

empresas colocardo a disposicdo do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de
abalho, para a afixacdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que nio contenham

m

gria politico partidaria ou ofensiva a quem quer que seja. @



CLAUSULA 50° - MENSALIDADES SINDICAIS

Observando o disposto no Art. 545 da CLT, as empresas descontardo em folha de pagamento, as
mensalidades associativas de seus empregados, no montante de 2% (dois por cento) do salario base,
observado o minimo do piso normativo, em favor do seu Sindicato, procedendo ao recolhimento até 10
(dez) dias apds a efetivagdo do aludido desconto, sob pena de sujeicdo a multa prevista neste

instrumento.

Paragrafo Unico — Os trabalhadores que pagam a mensalidade sindical prevista na presente clausula

ficam isentos do pagamento da contribuig&o assistencial prevista na clausula 72 da presente norma.

CLAUSULA 512 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Pelos integrantes da categoria profissional representada pelo sindicato acordante, sera devida

contribuicdo assistencial no montante de 1,5% (um e meio por cento) sobre o piso normativo.

§ 1° ~ Os valores devidos, nos termos desta clausula, serdo recolhidos em instituicdo financeira,

mediante guia fornecida pela entidade profissional até 10 (dias) apds o pagamento dos salérios.

§ 2° Havendo oposicdo do empregado, feita por escrito, na sede do sindicato profissional, & empresa
nao cabera qualquer énus do respectivo recolhimento, desde que haja a comprovacao documental da

oposicao manifestada pelo trabalhador.

§ 3° - Nao serdo admitidas oposi¢oes fomentadas por empresas ou por abaixo assinado, devendo a
oposicao ser pessoal e individual, protocolada na sede do sindicato, salvo trabalhadores do interior, que

podera enviar a oposicao atraves de carta registrada.

CLAUSULA 52°- RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL, ASSISTENCIAL E
ENSALIDADES SINDICAIS.

r ocasidao dos recolhimentos da Contribuicdo Sindical, Assistencial e Mensalidades Sindicais, as

empresas enviarao ao sindicato da categoria profissional, cépias das guias de recolhimento, juntamente

a relacdo nominal dos seus empregados até 15 dias do desconto efetuado.

CLAUSULA 532 - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES DOS EMPREGADOS /



Q&

_)\4
ol

Pt e I-I-l—\imv— P S u.n-ur e
yry -n numﬁ

As empresas se comprometem a repassar as entidades profissionais, dentro do prazo de 10 (dez) dias,
contados da data da retencdo, todas as contribuicdes descontadas dos empregados em favor da

respectiva categoria profissional.

CLAUSULA 54° — REUNIOES DE AVALIAGAO

As partes pactuantes assumem o compromisso de buscar solucionar as duvidas que surgirem durante a
vigéncia deste instrumento normativo, através de reunides conjuntas, nas quais poderao ser convidadas

as empresas envolvidas a fim de se solucionar, através do entendimento e do dialogo, as questdes
apresentadas.

Paragrafo Unico — As partes, de comum acordo, poderdo elaborar calendario com a finalidade de dar

cumprimento ao disposto nesta clausula.

CLAUSULA 552 - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas sdo obrigadas a descontar mensalmente em folha de pagamento de seus empregados
que sao associados ao Sindicato, a mensalidade social do Sindicato Profissional, correspondente a R$

80,00 (oitenta reais), mensalmente.

CLAUSULA 562 — APOIO JUNTO AS AUTORIDADES

A entidade profissional prestara apoio incondicional as iniciativas e acordos ajustados com a entidade
econdmica, perante todas as autoridades constituidas, visando a prevaléncia de todas as clausulas e
condigbes aqui pactuadas, que refletem a livre manifestacdo de vontade dos integrantes de ambas as

categorias.

USULA 572 — DIVULGAGAO DA CONVENGAO

pias da presente Convengao Coletiva de Trabalho, quando solicitadas, serdo fornecidas as empresas
balhadores nas entidades respectivas, devendo ser afixadas em local visivel, nas sedes das

\ entidades dentro de 05 (cinco) dias da data de ajuste, dando-se assim, cumprimento ao disposto no Art.



SEE T
e 614 da CLT e Decreto n® 229/67, além do protocolo e arquivamento deste instrumento no Ministério do
Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 58 — MULTA
Fica estabelecida a multa normativa de 10% (dez por cento) do salario minimo por clausula infringida e
por cada vez que incorrer, independente de outras cominacdes legais, no caso de descumprimento do

presente instrumento de regulagdo das relagdes do trabalho.
CLAUSULA 592 — JUiZO COMPETENTE

As partes elegem a justica do trabalho para dirimir as duvidas. pendéncias ou questionamentos

oriundos deste instrumento, conforme preceitua o art. 114 da Constituicao Federal.

Sao Paulo, 01 de junho de 2020.
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