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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO:
SINDICATO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAO DAS ENTREGAS RAPIDAS DO ESTADO DE SAO
PAULO - SEDERSP, CNPJ n. 05.300.303/0001-43, neste ato representado(a) por seu :

E

SINDICATO DOS MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS ,CICLISTAS E MOTO-TAXISTAS DO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n. 66.518.978/0001-58, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021 a
30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Mensageiros Motociclistas
exceto a categoria dos Mensageiros Motociclistas, Ciclistas na base dos municipios de Atibaia, Bom
Jesus dos Perddes, Braganca Paulista, Joanapolis, Monte Alegre do Sul, Pedra Bela, Piracaia,
Socorro e Vargem no Estado de Sao Paulo da representagao do Sindicato dos Mensageiros
Motociclistas, Ciclistas, Autonomos e Servigos Afins do Estado de Séo Paulo - SP, com abrangéncia
territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Sao Pedro/SP,
Alambari/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Américo Brasuluenser‘SP Aparecida d'Oeste/SP,
AparecidalSP, Apiai/SP, AragarlguamaISP Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arapei/SP, Araras/SP,
Areias/SP, Ariranha/SP, Aspasia/SP, Bananal/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Bofete/SP,
Brejo Alegre/SP, Buri/SP, Buritizal/SP, Cacapaval/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cajati/SP,
Cajobi/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campos do Jordao/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido
Rodrigues/SP, Capela do Alto/SP, Caraguatatuba/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP,
Catanduval/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cesario Lange/SP, Colina/SP, Conchal/SP, Conchas/SP,
Corumbatai/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzeiro/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Dirce Reis/SP,
Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dolcindpolis/SP, Eldorado/SP, Embaiiba/SP, Espirito Santo do
Pinhal/SP, Estrela d'Oeste/SP, Fernando Prestes/SP, Floreal/SP, Florinea/SP, Francal/SP, Francisco
Morato/SP, Gabriel Monteiro/SP, Gastao Vidigal/SP, Guaira/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guarani
d'Oeste/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibiunal/SP,
Igarapaval/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Iperd/SP,
IpeanalSP, Ipigua/SP, Iporangal/SP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP, Irapud/SP, Itabera/SP, Itajobi/SP,
ItaocalSP, Itapeval/SP, Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itariri/SP, Itobi/SP, ltuverava/SP,
Jaborandi/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jambeiro/SP, Jarinu/SP, Jeriquaral/SP,
Jumirim/SP, Juquia/SP, Lagoinha/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lorenal/SP, Lourdes/SP, Macaubal/SP,
Maceddnia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Martinépolis/SP,
Mendong¢al/SP, Meridiano/SP, Mesépolis/SP, Miguelépolis/SP, Miracatu/SP, Mirassolandia/SP,
Mococal/SP, Mombuca/SP, Mongdes/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Motucal/SP, Murutings
do Sul/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Neves Paulista/SP, Nipoa/SP, Nova Alianga/SP,
Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Luzitania/SP, Novais/SH
Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira
d'Oeste/SP, Palmital/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Parapua/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Agu/SP,
Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Pedrandpolis/SP, Pedregulho/SP, Pedro de Toledo/SP, Penapolis
Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquete/SP,
Pirangi/SP, Pirassununga/SP, Planalto/SP, Poloni/SP, Pontalinda/SP, Populina/SP, PorangabalSP,
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Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Quadra/SP, Queluz!SP Redengao da
SerralSP, Reglstro!SP Restingal/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirio
Corrente/SP, Ribeirdo Grande/SP, Rifaina/SP, Rincdo/SP, Roseira/SP, Rubinéia/SP, Sales/SP,
Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP, Santa Adélia/SP, Santa Barbara d' Oeste/SP, Santa
Branca/SP, Santa Cruz da Conceigéo/SP, Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP,
Santa Ernestina/SP, Santa Lucia/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa
Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santo Antdnio da Alegria/SP, Santo
Antdnio do Aracangua/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Sio Bento do
Sapucai/SP, Sao Francisco/SP, Sdo Joao da Boa Vista/SP, Sdo Jodo das Duas Pontes/SP, Sio Jodo de
Iracemal/SP, Sdo Joaquim da Barra.-'SP, Sédo José da Bela Vista/SP, Sdao José do Barreiro/SP, Sdo José
do Rio Pardo/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sao Luiz do Paraitinga/SP, Sao Miguel Arcanjo/SP, Sio
Paulo/SP, Sdo Roque/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, Sdo Sebastido/SP, Sarapui/SP, Sebastianépolis
do Sul/SP, Sete Barras/SP, Silveiras/SP, Suzanapolis/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Taiagu/SP,
Taiuva/SP, Tambau/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP,
Tarabai/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Terra Roxa/SP, Torre de Pedra/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP,
Tuiuti/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urupés/SP, Vargem
Grande do Sul/SP, Vinhedo/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP e
Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais pré-existentes, para os empregados integrantes da categoria profissional, representando o
valor minimo a ser pago aos mesmos, ficam assim ajustados:

CARGO PISO PISO PISO PISO
MAIO/2018 MAIO/2019 MAIO/2020  MAIO/2021
Mensageiro R$ 1.287.42 R$1.308.02 R$1.308.02 R$ 1.373.42
Motociclista |
Mensageiro Ciclista ¥ R$1.23791 R$1.257,72 R$1.257,72 RS$ 1.320.61 1]
Setor Administrativo  R$ 1.251.38 R$1.271.40 R$1.271.40 RS 1.334,97 -
Mensageiro —Na0 | p¢ ) 10838 | R$1.126.11 RS 1.126.11 R$ 1.182.42

motorizado

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a todos os empregados integrantes da categoria profissional representada, r

salarial de 5,% (cinco por cento), calculados sobre os salarios vigentes em 01/04/2021.

ajuste
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Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas fornecerdo, exceto se ocorrer pedido expresso do funcionario em sentido contrario, vale de
adiantamento de ate 40% (quarenta por cento) do Salario nominal contratual, até quinze dias apés o pagamento
do salario mensal.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento do salario devera ser feito até o quinto dia Util de cada més subsequente ao vencido, incorrendo
a empresa infratora em multa de 10% (dez por cento) do salario minimo por dia de atraso, em caso de
inadimpléncia, em favor do empregado.

CLAUSULA SETIMA REPOSIGAO DO CUSTO DA UTILIZAGAO DO EQUIPAMENTO DO EMPREGADO
E SEUS ACESSOR

MENSAGEIRO CICLISTA: Quando o trabalhador colocar a disposi¢éo do empregador seu material de trabalho,
sera devida reposi¢do dos seguintes valores:

MENSAGEIRO CICLISTA:

MENSAGEIRO CICLISTA
Até 80 km p/dia 1760 Km p/més RS 430.42 -
Acima de 80km por R$ 430,42 + R§ 0,23 p/ Km

dia ———— r)fmegacima dos 1761 Km p/ més

MOTOCICLISTA: Para reposicao do custo da utilizagdo da motocicleta e acessoérios pertencentes ao
motociclista empregado, sera respeitada a seguinte tabela de valores (detalhamento do calculo da tabela
abaixo anexo):

Até 120 km pordia  2.520 Km por més RS 638.56
Acimade 2.521 Km por R$ 638.56 + R$ 0.26 por Km
meés acima dos 2.521 Km por més

§1°. O valor da reposicao do custo da utilizagdo da moto do empregado sera pago até o dia 15 do més Jencifio.
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§2°. O valor correspondente a reposicéo do custo da utilizagdo da moto do empregado ndo tem carater salarial
ou de contraprestagéo por servico, ndo se prestando para fins de equiparacgao ou outro efeito qualquer, nao
integrando o salario e nao servindo de base de calculo para quaisquer verbas de natureza salarial.

§3° A quilometragem podera ser apurada através de relatério elaborado pela empresa e somente serdo
considerados os trajetos em servigo.

§4° Nas hipoteses devidamente comprovadas de quebra da motocicleta que impossibilite a sua utilizagao e nos
casos de furto ou roubo, mediante elaboragéo de Boletim de Ocorréncia, ndo sera devido o pagamento do valor
da reposigao do custo da utilizagdo da moto do empregado enquanto este se utilizar do equipamento da
empresa.

Salario producgéo ou tarefa

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO POR PONTO VALOR REFERENCIA

As empresas poderao contratar empregados por Ponto Valor Referéncia (PVR). Essa contratacéo sera feita de
forma alternativa a contratagédo de empregados por salario fixo previsto nas clausulas “PISO SALARIAL”,
“REAJUSTE SALARIAL” e “REPOSICAO DO CUSTO DA UTILIZACAO DO EQUIPAMENTO DO
EMPREGADO E SEUS ACESSORIOS”, nédo podendo ser cumulativas, devendo tal condi¢io ser anotada em
sua CTPS.

§ 1° - Fica estabelecido o valor minimo de R$ 9,27 (nove reais e vinte e sete centavos) para remuneragéo por
Ponto Valor Referéncia (PVR) quando for este o critério adotado para pagamento do trabalhador.

§ 2° - A composigdo do valor acima se da da seguinte forma:

TITULO VALOR PERCENTUAL
Salario direto em relagdo ao valor do ponto
estabelecido para salario e depreciagdo da RS 4.79 0,5170

motocicleta

Salario equivalente ao Descanso Semanal
Remunerado (DSR) em relagdo ao valor do ponto
estabelecido para salario e depreciacdo da
motocicleta

Deprecia¢io da motocicleta em relagio ao valor do
ponto estabelecido para salario e depreciacio da
motocicleta. Este valor ndo tem natureza salarial, R$ 3.52 0,3796
servindo exclusivamente para pagar a depreciacio

do equipamento do empregado.

R$ 0.96 0,1034

§ 3° - Nao obstante a contratacdo por ponto fica garantido o recebimento do piso normativo previsto na
“PISOS SALARIAIS”, observado o seguinte:

a) Para o empregado que cumprir a carga horaria de 44 horas semanais e 220 horas mensais e ndo
através do sistema de PVR o valor do piso normativo sera garantido a complementacéo da diferenga gque a
sera apurada; (Salario direto MAIS salario correspondente ao Descanso Semanal remunerado — DSRI- MENDS
valor do pisc normativo IGUAL a complementacéo). 7Y
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§ 4° — Ocorrendo a hipétese prevista acima, ou seja, obrigagao de pagamento da complementagao do piso,
fica claramente acordado que o trabalhador recebera a parcela denominada depreciacdo da motocicleta
com relagdo ao numero de pontos que atingir multiplicado pelo valor de R$ 3,52 (trés reais e cinquenta e dois
centavos), que representa o valor atribuido ao ponto para retribuir a depreciagdo da motocicleta.

§ 5°- O trabalhador que receber a remuneragéo na forma estabelecida nesta clausula fara jus também ao Vale
Refei¢&o previsto na “VALE R._':'FEIC/ﬁ O” e a cesta-basica ou Vale Alimentag&o prevista na clausula “CESTA
BASICA/VALE ALIMENTACAO” ficando claro que nos valores acima nao estio embutidos os valores
referentes ao Vale Refeicdo.

§ 6° - Fica estabelecida que a nomenclatura do pagamento por tarefa se refere a “ponto”, ficando vedado as
partes, inclusive junto a tomadores de servigo, a utilizagdo da expressao “por hora”.

Descontos Salariais

CLAUSULA NONA - DESCONTOS SALARIAIS

Os descontos salariais, em caso de multa de transito, furto, roubo, quebra de veiculo e avaria da carga, s6
serao admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as despesas para a obtengao
dos Boletins de Ocorréncia serdo suportadas pela empresa.

CLAUSULA DECIMA - DESCONTOS DE EMPRESTIMOS

As empresas efetuardo descontos em folha de pagamento de seus empregados referentes a empréstimos
contraidos por estes junto a instituicdes financeiras, na forma da Lei 10.820/03.

Paragrafo Unico - As EMPRESAS se obrigam a prestar ao empregado e a instituigdo consignataria, mediante ||
solicitacao formal do trabalhador, as informagdes necessarias para a contratagdo da operacéo de crédito ou
arrendamento mercantil. —

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao trabalhador intervalo remunerado,
a critério da empresa, de tal modo que ndo prejudique o andamento do servigo, para que 0 mesmo receba seu
ganho, sendo que esse intervalo ndo corresponderd aquele destinado ao repouso ou alimentagag do
empregado. F

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO R —~
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As empresas fornecerdo a seus empregados comprovantes de pagamento, que deveré&o conter a identificacdo
da empresa, a discriminagéo de todas as verbas pagas e os descontos por ela efetuados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Fica garantido ao empregado substituto o mesmo salario percebido pelo empregado substituido, seja a
substituicao temporaria ou definitiva, excluidas as vantagens pessoais do substituido.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ACRESCIMO DE HORA EXTRAS

As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal, conforme a lei vigente e, quando habituais, integrardo a remuneragéo do empregado para fins de DSRs,
férias, 13° salario, Aviso Prévio, FGTS e verbas rescisorias.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Tendo em vista a controvérsia juridica instalada no mercado quanto a vigéncia e exigibilidade do pagamento
do adicional de periculosidade aos motociclistas, decorrente da publicagdo da Lei n°® 12.997/14 e da Portaria
Ministerial n® 1.565/2014, publicada em 13/10/14, as partes convenentes estabelecem que & devido, por todas
as empresas que contratam motociclistas, a partir do dia 13/10/14, o adicional de periculosidade no imparte de
30% sobre o valor do salario, conforme estabelecido pelo artigo 193 da CLT.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE REFEICAO
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As empresas se comprometem a pagar um Vale Refeicdo de R$ 16,08 (dezesseis reais e oito centavos) a
todos os seus empregados, por dia trabalhado.

§1° - O Vale Refeig@o tem carater indenizatorio, ndo se integrando ou incorporando ao salério ou a remuneracao
do empregado.

§2° - As empresas que ja adotam o sistema de fornecimento de alimentagdo previsto no Programa de
Alimentagao do Trabalhador - PAT, poderdo preservar a referida pratica, inclusive, quanto a participacao do
funcionério no custo da refeigéo, desde que observados os limites do referido programa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA/VALE ALIMENTAGCAO

Durante a vigéncia desta norma, as empresas fornecerao, na conformidade dos critérios e demais condigcoes
estabelecidas nos paragrafos seguintes, gratuita e mensalmente uma cesta basica a seus empregados, a ser
fornecida até o dia 15 do més subsequente, com os seguintes itens:

10 kg (dez quilos) de arroz agulhinha tipo 1;
02 kg (dois quilos) de feijao carioquinha tipo 1;
02 (duas) latas de dleo de soja;

02 (dois) pacotes de 500g de macarrdo com ovos;
5009 (quinhentos gramas) de pé de café;

04 kg (quatro quilos) de agucar refinado;

01 kg (um quilo) de farinha de mandioca crua;
01 kg (um quilo) de sal refinado;

01 kg (um quilo) de farinha de trigo;

01 (uma) goiabada de 300g;

01 (uma) latas de 520g de extrato de tomate.

e & & @& @& © & @& & & @

§ 1° -Durante o afastamento sera assegurado ao empregado afastado o fornecimento da cesta-basica, neste
caso, mediante o subsidio de 20% (vinte por cento) ao seu encargo.

§ 2° - A cesta basica n&o seré fornecida ao empregado quando ocorrer faltas, atrasos e saidas antecipadas
nao justificadas ou autorizadas.

§ 3° - O fornecimento da cesta basica podera ser substituido pela entrega de Vale Alimentagdo, no valor de
R$ 71,21 (sctenta ¢ um reais ¢ vinte ¢ um centavos), através de cartéo eletronico.

4° - Fica expressamente vedado o fornecimento do referido beneficio em dinheiro.
P

§ 5° - Caso a empresa forneca o referido beneficio em dinheiro, o valor sera considerado como salario e devera
ter sua integragac na remuneracgao do trabalhador para todos os fins.

§ 6° - O fornecimento do Vale Alimentagao nao exime ao pagamento do Vale Refeigao previsto ng clausula
denominada “VALE REFEICAQO".

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO
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E facultado as empresas, quando devido for, efetuar, por questao de seguranga e praticidade operacional, o
pagamento do vale transporte em dinheiro, observados os critérios estabelecidos na Lei 7.418, de 16/12/85, o
Decreto 95.247, de 17/11/87, como ja decidido pelo Colendo TST, no Proc. TST-AA n°366360/97.4, por V.U.,
DJU - 07.08.98, Secéo |, pag.314.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA COMPLEMENTAR

As empresas deverdo, as suas expensas, contratar seguro de vida complementar para os integrantes da
categoria profissional, apresentando apodlice de seguro de vida complementar com cobertura ndo inferior,
observando a Legislagdo Municipal 14.491/07:

a) R$ 22.974,00 (vinte dois mil, novecentos e setenta e quatro reais por morte natural ou acidental);

b) R$ 11.487,00 (onze mil, quatrocentos e oitenta e sete reais por Invalidez Permanente Total ou Parcial por
Acidente);

¢) R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) a titulo de auxilio funeral ao titular do recebimento.

Paragrafo Primeiro: Para efeitos da cobertura por Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, a
indenizagao devera ser proporcional a natureza e ao grau da Invalidez, em conformidade com o previsto na
Tabela para Calculo da Indenizagdo em Caso de Invalidez Permanente, estabelecida pelas normas da SUSEP-
Superintendéncia de Seguros Privados.

Paragrafo Segundo: As empresas que ndo contratarem o seguro de vida complementar conforme clausula
vigeésima, devera arcar com pagamento de R$ 200,00 (duzentos reais) por més trabalhado ou fragao de dias a
ser pago diretamente ao funcionario e no caso de acidente, a penalidade sera de 3 (trés) vezes a indenizagéo
de direito para o funcionario acidentado ou seus dependentes.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - CATEGORIA PREPONDERANTE

O SINDICATO DOS MENSAGEIROS MOTOCICLISTAS, CICLISTAS E MOTO-TAXISTAS DO ESTADO DE
SAO PAULO, subscritor da presente Norma Coletiva, é o representante da categoria preponderante. Para os
demais empregados que nao _possuirem Convengdo Coletiva de Trabalho firmada com o SINDICATQ DAS
EMPRESAS DE DISTRIBUIGAO DE ENTREGAS RAPIDAS DO ESTADO DE SAO PAULO - SEDERSP\sera
aplicado ao presente Instrumento Normativo, estabelecendo-se o piso minimo do motorista entregador d& R$
1.749.55 (um mil, setecentos e quarenta e nove reais e cinquenta e cinco centavos) e do auxiliar de servicos
gerais de R$ 1. 173,48 (um mil, cento e setenta e trés reais e quarenta e oito centavos).
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Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissiao/Contratacio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES EM CARTEIRA PROFISSIONAL E DOCUMENTOS

As empresas cuidardo para que nas Carteiras Profissionais de seus empregados sejam anotados os cargos
efetivos dos mesmos, respeitadas as estruturas de cargos e salarios existentes nas mesmas.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido por justa causa, as empresas dardo, por escrito, a capitulagdo legal dos motivos
determinantes da rescisdo contratual.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSAS COLETIVAS

Ocorrendo dispensa coletiva de empregados, exceto nos casos de baixa produtividade, incompatibilidade
profissional, pratica de falta grave, impossibilidade econémico-financeira da empresa, ou sua extingéo, serao
observados os seguintes critérios:

a) primeiramente, serdo desligados os trabalhadores que, consultados, optarem pela dispensa;

b) em seguida, serdo demitidos os empregados que estivem recebendo beneficios de aposentadoria definitiva
da previdéncia social ou alguma forma de previdéncia privada;

c) finalmente, os empregados de menor tempo de casa e dentre esses 0s solteiros e os de menor encargo de
familia.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COOPERATIVAS DE MAO DE OBRA ILEGALIDADE

Visando garantir os direitos dos trabalhadores, em 05/06/2003 a Uniao assinou termo de Conciliagdo judicia

proibindo a contratagado de trabalhadores, por meio de cooperativas de mao-de-obra, para a prestacio de
servigos ligados as suas atividades-fim ou meio. O acordo foi firmado em conjunto com o Ministério Publj

sl
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Trabalho (MPT), Procuradoria-Geral da Uniao, Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
(Anamatra) e Associagao Nacional dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe), perante a Vigésima Vara do Trabalho
de Brasilia/DF, nos autos do Processo n° 01082-2002-020-10-00-0 e em observancia, também, ao Acordao
1815/2003 - Plenario, do Tribunal de Contas da Unido. A vedagéo exposta nestes referem-se a participagéo de
cooperativas de mao-de-obra em contratagdes promovidos pela Unido e suas Autarquias, Fundagdes,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e demais entidades integrantes das administragées direta
e indireta, contudo, considerando que a pratica do merchandage € vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela
jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331), visto que os trabalhadores nas cooperativas de mdo-de-obra
prestam servicos de natureza subordinada ao tomador de servigos, laborando em situacdo fatica idéntica a dos
empregados das empresas prestadoras de servigos terceirizaveis, porém, encontram-se a margem de qualquer
protec¢ao juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente
aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da
isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5° caput e 1°, Il e IV da
Constituigdo Federal), os representantes legais da categoria resolvem, por esta convencgao, estender a vedacao
inclusive as empresas privadas e demais tomadores de servico.

Outras normas referentes a admissio, demissdo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo rescisdo do Contrato de Trabalho sem justa causa, as empresas ficam obrigadas a fornecer Carta
de Referéncia ao empregado, quando por ele solicitada por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPRESAS DE APLICATIVOS ELETRONICOS QUE DISPONIBILIZAM
SERVIGCOS DE MOTOFRET

| - ABRANGENCIA

Todas as empresas que contratam ou cadastram motofretistas/motociclista, independentemente do ramo de
atividade econdmica, para prestar servicos aos usuarios do servico, sdo representadas pelo SEDERSP e
devem obedecer aos termos da Convencéo Coletiva de Trabalho.

Il - DEFINIGAO DA ATIVIDADE

As empresas que fornecem aplicativos aos motofretistas/motociclista e usuarios dos servicos de motofrete
exploram atividades de transporte por motocicleta ou motoneta definido na lei 12.009/09.

Il - ENQUADRAMENTO E REPRESENTAGAO SINDICAL

Distribuicdo das Entregas Rapidas do Estado de Sdo Paulo (empresa) e Sindicato profissional ora co
(empregados).

IV - VINCULO EMPREGATICIO
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A relacao de trabalho entre o motofretista/motociclista e a empresa de aplicativos efetréniéos € de emprego,
pois esta sujeita a subordinagao estrutural.

Mesmo que o motofretista/motociclista esteja cadastrado em mais de uma empresa de aplicativos, o vinculo
empregaticio devera ser reconhecido com todas e a carteira de trabalho devidamente anotada.

V - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho é de 8 horas diarias e 44 semanais, com 1 hora de intervalo para refei¢cdo e descanso
e deve ser controlada pelas empresas contratantes.

VI - USUARIO DO SERVIGO DE APLICATIVO E RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

A relacao entre o usuario de servigos de aplicativos, que se cadastra para utilizagao dos servigos, € de contrato
de transporte de mercadorias, nos termos da Lei 12.009/09, portanto sdo responsaveis solidariamente com as
empresas de aplicativos eletrénicos.

VIl - CONDIGOES DE TRABALHO E MULTA POR DESCUMPRIMENTO

As empresas de aplicativos que cadastram motofretistas/motociclista para prestagéo de servicos de motofrete
devem cumprir integralmente o que determina a lei 12.009/09, ndo permitindo que empregados trabalhem sem
o preenchimento dos requisitos ali exigidos.

Em caso de contratagdo de motofretista/motociclista em desacordo com o que determina a lei 12.009/09, as
empresas de aplicativos eletrénicos pagardo uma multa de R$ 2.000,00, revertida em favor do trabalhador, de
R$ 1.000,00, revertida em favor do sindicato profissional e R$ 1.000,00, revertida em favor do sindicato dos
empregadores, por infracdo, além das penalidades civeis, criminais e trabalhistas cabiveis.

Vil - F:ROIBICf\O DE TRABALHO CONCOMITANTEMENTE PARA EMPRESAS DE APLICATIVOS
ELETRONICOS

A) Os trabalhadores motofretistas sdo proibidos de trabalhar concomitantemente (no mesmo horario) para as
empresas de aplicativos eletronicos e as demais empresas representadas pelo sindicato patronal ora acordante
(Sedersp — Sindicato das Empresas de Distribuicdo das Entregas Rapidas do Estado de Sao Paulo).

B) Os empregados que descumprirem o disposto no “caput” desta clausula, incorrerdo em falta grave
(concorréncia desleal) e poderao ser demitidos por justo causa;

C) Pelo descumprimento do contido no “caput’ desta clausula, os empregados, além de incorrer em falta grave,
indenizarao as empresas pelos prejuizos sofridos no valor minimo ora arbitrado em R$ 5.000,00 (cinco mil
reais).

D) As empresas de aplicativos eletrbnicos que se utilizarem do trabalho dos empregados em horario
concomitante com as demais empresas do setor econémico serdo responsabilizadas solidariamente pelo
pagamento da indenizac&o prevista no paragrafo anterior;

IX - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
motofrete/motociclista) e as empresas de aplicativos séo responsaveis solidariamente pelos danos civeis

advindos do descumprimento das normas relativas ao exercicio da atividade, previstas no art. 139-A da\Lei Ino
9.503, de 23 de setembro de 1997, e ao exercicio da profissdo, previstas no art. 2° da 12.009/09.

De acordo com o artigo 6° e 7° da lei 12.009/09, a pessoa natural ou juridica (usuarios do SGI?Vi&\dG
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

As partes acordantes, estabelecem que o Contrato de Experiéncia tera prazo maximo de 90 (noventa) dias,
podendo sofrer, durante esse periodo, uma Unica prorrogagao, sem prejuizo de sua natureza de contrato a
termo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MULTA POR FALTA DE REGISTRO

A falta de registro do contrato de trabalho na CTPS do empregado, implicara na multa em favor do trabalhador
de duas vezes o valor do piso normativo diario (2 x piso +30), por dia de atraso/falta de registro, ainda que o
vinculo seja reconhecido judicialmente.

§ Unico — Em se tratando de categoria profissional que esta sujeita a altos indices de acidente e o registro em
CTPS se mostra essencial para fins de cobertura junto ao Orgdo Previdenciario, ndo se aplica qualquer
limitag&o a presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO TOMADOR DE SERVICOS

A empresa TOMADORA DE SERVICO sera responsavel solidariamente com a empresa PRESTADORA DE
SERVICO de motofrete, abrangida por esta CCT, pelo descumprimento de quaisquer clausulas aqui elencadas,
sem prejuizo ao disposto nos artigos 6° e 7° da Lei 12.009 de 27 de julho de 2009.

Relagoes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribuigdes da Fungao/Desvio de Fungio

CLAUSULA TRIGESIMA - ALTERAGAO DE DENOMINAGAO DE FUNCAO

|
|

- - — g - - W I.
Na forma do pactuado nesta convencéo, ndo serdo admitidas as alteragdes de denominagéo de cargos ou
fungdes, que objetivem isentar as empresas do cumprimento do salario normativo ajustado pelas entidades 1)
convenentes.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO EM IDADE DE PRESTAGAO DE
SERVICO MILITAR

|.-
Fica assegurada a estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestacdo do Servico Militar, dgsde
data do engajamento até 60 (sessenta) dias apds o desengajamento como previsto na Lei n® 4.375/64.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS

Sera garantida aos empregados acidentados no trabalho, a permanéncia na empresa em funcdo compativel
com seu estado fisico, sem prejuizo na remunerag&o antes percebida, desde que, apos o acidente, apresentem
cumulativamente, redug@o da capacidade laboral atestada pelo érgéo oficial e que tenham se tornado
incapazes de exercer a fungéo que anteriormente exerciam obrigados, porém, os trabalhadores nessa situagéo
a participar de processo de readaptacgéo e reabilitagéo profissional: quando adquiridos, cessa a garantia com
as garantias asseguradas na Lei n® 8.213/91, art. 118.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE APOSENTADORIA

As empresas assegurarao aos empregados que estiverem, comprovadamente, a 2 (dois) anos da aq uisicdo do
direito a aposentadoria integral, e que contem com, pelo menos, 5 (cinco) anos de servicos na empresa, o
emprego ou salario, durante o periode que faltar para que seja possivel o requerimento do beneficio da
aposentadoria.

§Unico — O empregado que preencher as condigbes da garantia supra, durante a vigéncia deste instrumento
normativo, dispora de igual prazo de 60 dias para comunicar, formalmente, tal condicdo & empresa, sob pena
de perda da garantia dessa estabilidade provisoéria.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIO

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 48 horas, fornecerdo a seus
empregados, o atestado de afastamento e salarios, para o requerimento de beneficios previdenciérios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS

As empresas ficam obrigadas, quando da admissdo de seus empregados, a fornecer as copias dos contratos
de trabalho e quaisquer outros documentos que resultem do vinculo laboral, que sejam firmados na sua
vigéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTAS DE TRANSITO

Quando o trabalhador laborar com veiculo da empregadora, as empresas deverdo repassar ao empregado,
obrigatoriamente, a notificagéo da(s) multa(s) decorrente(s) do exercicio de sua atividade, entregando-lhe copia
legivel do Auto de Infragdo em tempo habil para apresentagdo de defesa. Nesse caso, o0 empregado podera
interpor o recurso e, enquanto este estiver pendente de decisdo final, a empresa nio podera efetuar qualquar
desconto a esse titulo, salvo em caso de resciséo, quandc a empresa podera promover ao desconto da\mult
no TRCT. -
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§ U_nlco - O 6nus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as ja pagas ha
mais de 10 dias serdo da responsabilidade das empresas.

Jornada de Trabalho Duracio, Distribuigio, Controle, Faltas
Compensagao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SEMANA ESPANHOLA

Fica autorizada a adogéo do sistema de compensagéo de horario denominado “SEMANA ESPAN HOLA" que
alterna jornada de 48 (quarenta e oito) horas em uma semana e de 40 (quarenta) horas em outra, de modo que
a compensacao de jornada de uma semana ocorra na semana seguinte, perfazendo a média de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial n° 323, da SDI-I. do Tribunal Su perior do
Trabalho.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS DO ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido pelo poder
competente, tera abonada a falta para prestacéo de exames escolares, desde que avise seu empregador, no
minimo 72 (setenta e duas) horas antes, sujeitando-se & comprovacéo posterior.

Outras disposi¢goes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CALENDARIO DE HORA EXTRAS
As empresas poderdo adotar calendario diferenciado para apuracdo das horas extras, desde que fique
assegurado o pagamento atualizado ou a compensagéo futura, nas condicdes e prazos fixados neste
instrumento normativo.

Paragrafo Unico - Entende-se por calendario diferenciado ou flexivel, aquele periodo de 30 dias, que vai de

certo dia de um més, até o dia anterior do més subsequente, dentro do qual se apuram as horas extras 1

realizadas, para a sua incluséo na Folha de Pagamento, evitando-se, assim, a elaboracdo de mais de uma -
Folha de Pagamento no més

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPENSA REMUNERADA PARA REGULARIZAGAO DE
DOCUMENTOS DO EMPREGADO

As empresas dispensaréo os trabalhadores por até 03 (trés) dias por ano, sem prejuizo da remuneragéo\a fim
de que possibilite a estes a regularizagdo de documentago junto aos Orgéaos Administrativos, quer réferente
a motocicleta (vistorias, cadastros, efc), quer referente ao préprio trabalhador, quando exigidos pel
Publico.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Eventuais interrupgdes do trabalho, ocasionadas por culpa da empresa ou decorrentes de caso fortuito ou forca
maior, ndo poderéo ser descontadas nem trabalhadas posteriormente, sob a rubrica de compensagao

Férias e Licengas

Duracgdo e Concessio de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

Observando o disposto no Art. 135 da CLT, as férias s6 poderéo ter inicio em dias uteis.

Saude e Seqguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AGUA POTAVEL

As empresas se obrigam a manter, no local de trabalho, agua potavel para consumo de seus empregados. [

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES E EPI

Quando exigido o uso de uniformes pelo empregador, este sera obrigado a fornecé-lo gratuitamente ao
empregado, o mesmo ocorrendo quando for exigido o uso de equipamentos de segurancga prescritos pordei, ou
em face da natureza do trabalho prestado, (ciclistas) capacete, calga, bermuda especifica e protetor solar.

Aceitagdo de Atestados Médicos
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de justificacdo e abono de faltas e atrasos, as empresas aceitardo os atestados médicos e
odontologicos fornecidos pelos ambulatérios do Sindicato acordante, desde que o empregador ndo mantenha
convénio que substitua esses servigos

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocaréo a disposigao do Sindicato dos Empregados, quadro de avisos nos locais de trabalho,
para a afixagdo de comunicados oficiais da categoria profissional, desde que nao contenham matéria politico-
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja, devendo esses avisos ser enviados ao setor competente da
empresa, que se encarregara de afixa-los prontamente.

Contribui¢cbes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - SINDICATO PROFISSIONAL

Pelos integrantes da categoria profissional representada pelo sindicato acordante, sera devida contribuigéo
assistencial 1,5%, (um por cento e meio) sobre o piso normativo.

§1°. Os valores devidos, nos termos desta clausula, serdo recolhidos em instituicdo financeira, mediante guia
fornecida pela entidade profissional até 10 (dez) dias apos o pagamento dos salarios.

§2°. Havendo oposi¢do do empregado, feita por escrito, na sede do sindicato profissional, a empresa nao
cabera qualquer 6nus do respectivo recolhimento, desde que haja a comprovacdo documental da oposicao
manifestada pelo trabalhador.

§ 3° - N&o seréo admitidas oposi¢cées fomentadas por empresas ou por abaixo assinado, devendo a oposi¢cao
ser pessoal e individual, protocolada na sede do sindicato, salvo trabalhadores do interior, que poderao enviar
a oposicao através de carta registrada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - SINDICATO PATRONAL
As empresas integrantes da categoria econdémica, por decisdo unanime da AGE, devem contribuir com o

pagamento de uma Contribuicdo Assistencial Patronal em favor do SEDERSP, consoante dispée o Art. 513,
alinea “e” da CLT. e V. Acordao do Colendo STF, no processo RE. n® 220.700-1, assim aprovada:

A =1 (um) Piso Salarial do Motociclista, no valor total de R$ 1.373,42 (um mil, trezentos e setenta e trés reajs
e quarenta e dois centavos).

~
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B — A contribuigdo fixada na alinea “A” supra podera ser paga em trés parcelas de R$ 457,81 (quatrocentos e
cinquenta e sete reais e oitenta e um centavos) cada uma, em 17/07/2021, 16/08/2021 e 15/09/2021 ou outras
datas a critério do SEDERSP, através de boletos bancarios que serdo enviados as empresas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADES SINDICAIS

Observando o disposto no Art. 545 da CLT, as empresas descontardo em folha de pagamento, as mensalidades
associativas de seus empregados, no montante de 2% (dois por cento) do saldrio base, observado o minimo
do piso normativo, em favor do seu Sindicato, procedendo ao recolhimento até 10 (dez) dias ap6s a efetivacao
do aludido desconto, sob pena de sujeigdo a multa prevista neste instrumento.

Paragrafo Unico — Os trabalhadores que pagam a mensalidade sindical prevista na presente clausula ficam
isentos do pagamento da contribuigéo assistencial prevista na presente norma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Por ocasido dos recolhimentos da Contribuicdo Sindical, Assistencial e Mensalidades Sindicais, as empresas
enviarao ao sindicato da categoria profissional, copias das guias de recolhimento, juntamente com a relagéo
nominal dos seus empregados até 10 dias do desconto efetuado.

As rescisdes de contratos de trabalho, na forma do artigo 477 da CLT, somente serdo homologadas pelo
Sindicato da Categoria Profissional, se acompanhadas das respectivas guias de recolhimento das contribuigdes
dos ultimos 12 (doze) meses, além dos documentos necessarios estabelecidos pela IN 03/02 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo que, por ocasido da primeira homologagao, o sindicato profissional devera reter
copias das guias para facilitar as demais homologacdes.

§ 1° - O sindicato da categoria profissional se compromete a nao recusar a homologagéo, desde que, desde
que nao conste manifesta incorre¢cdo no recibo de quitagdo — TRCT, reafirmando o entendimento da stimula
330 do TST e ficando preservado o direito da entidade profissional de proceder a ressalvas que julgar cabiveis,
devendo, em caso de recusa fornecer carta contendo os motivos da nao homologagéo.

§ 2° No ato da homologagdo o empregador deverd apresentar coépia da apélice de seguro de vida
complementar.

Procedimentos em Relagio a Greves e Grevistas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COMPROMISSO

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de ndo promover, nem
fomentar movimentos de paralisacdo nas empresas, exceto em casos de comprovado descumprimiénto da
presente Convencéo ou das leis vigentes e apos prévia comunicagao, por escrito, ao SEDERSP, a filn dé que
se esgotem as possibilidades de busca de solugdo suasoria.

Disposi¢cdes Gerais
Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JUiZO COMPETENTE
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As partes elegem a Justiga do Trabalho, como preceitua o Art. 114, da CF, para dirimir as duvidas, pendéncias
e questionamentos oriundos deste instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REUNIGES DE AVALIACAO

As partes pactuantes assumem o compromisso de buscar solucionar as ddvidas que surgirem durante a
vigéncia deste instrumento normativo, através de reunides conjuntas, nas quais poderdo ser convidadas as
empresas envolvidas a fim de se solucionar, através do entendimento e do dialogo, as questdes apresentadas.

Paragrafo Unico — As partes, de comum acordo, assumem o compromisso de debater técnicas de segurancga
para os ciclistas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecida a multa normativa de 10% (dez por cento) do salario minimo, independente de outras
cominacgdes legais, no caso de descumprimento do presente instrumento de regulacdo das relagdes do
trabalho, com a limitagéo de que trata o Art. 412, do Cédigo Civil Brasileiro, que sera destinada a parte a quem
a infringéncia prejudicar.

Paragrafo Unico — Excetua-se desta clausula, néo existindo cumulagéo, a multa por atraso de salario e falta
de registro.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando normatizar e disciplinar os percentuais de Encargos Sociais, fica estabelecido o percentual minimo de
73,48% (Setenta e Trés, quarenta e oito por cento) calculado sobre o total da remuneragdo da mao-de-obra, e _
de 37,92% (Trinta e Sete, noventa e dois por cento) para empresas optantes pelo Simples Nacional, calculado
da mesma forma, conforme planilha anexa, que passa a ser parte integrante desta Convencéo objetivando com
isso garantir o provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatérias,
evitando assim a sonegacéo do direito do trabalhador.

Paragrafo Unico — O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput dsta\ lausula
podera ser majorado em funcéo das peculiaridades de cada servigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DIVULGAGAO DA CONVENGCAO COLETIVA

Copias da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, quando solicitadas, serdo fornecidas as empresas e
trabalhadores nas entidades respectivas, devendo ser afixadas em local visivel, nas sedes das entidades,
dentro de 05 (cinco) dias da data do ajuste, dando-se assim, cumprimento ao disposto no Art. 614 da CLT e
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Decreto  n° 229/67, além do protocolo e arquivamento deste instrumento no Mmlsterlo do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RESERVA TECNICA

]

As empresas adotardo este dispositivo a fim de suprir as nj(cessrdades de faltas ndo contempladas nos
encargos sociais e trabalhistas e com isso garantir a perfeita normalidade dos postos de servigos. Fica
estabelecido o percentual minimo de 6% (Seis por cento) para cobertura das referidas despesas.

e

FERNANDO APARECIDO DE SOUZA

Presidente \

SINDICATO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAO DAS ENTREGAS RAPIDAS DO ESTADO DE
SAO PAULO -SEDERSP
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